
 

УТВЕРЖДЕН 

приказом директора МКУ ЦРО ПМР 

от 31.03.2021 № 8/1 
 

 

 

Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

в муниципальном казенном учреждении «Центр развития 

образования Пермского муниципального района» 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Указа Губернатора Пермского края от 17.03.2021 № 37 «Об 

отдельных мерах по совершенствованию деятельности по вопросам 

противодействия коррупции в Администрации губернатора Пермского края, 

исполнительных органах государственной власти Пермского края» и 

устанавливает процедуры уведомления работником МКУ «Центр развития 

образования Пермского муниципального района» представителя нанимателя 

(работодателя) в лице директора о фактах обращения к нему в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также 

регистрации уведомлений и организации проверки содержащихся в них 

сведений. 

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения 

каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам 

проведена или проводится проверка, возлагается на работника. 

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным 

работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо 

лиц в целях склонения работников к совершению коррупционных 

правонарушений, вправе уведомлять об этом должностное лицо, 

ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 

Организации, в соответствии с настоящим Порядком. 

1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной 

форме произвольно или по рекомендуемому образцу (Приложение №1 к 

настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, следующего за днем 

обращения к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений путем передачи уведомления директору или должностному 

лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Организации, или направления такого уведомления 

администрации Организации посредством почтовой связи. 

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в 



отпуске, вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с 

момента прибытия к месту осуществления своей трудовой функции 

письменно уведомить директора или должностное лицо, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о факте 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных 

правонарушений указывается следующие сведения: 

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя 

Организации, на имя которого направляется уведомление; 

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона 

работника; 

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению 

коррупционного правонарушения; 

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного 

правонарушения; 

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного 

правонарушения; 

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению 

коррупционного правонарушений документы. 

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием 

даты его составления. 

1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений. 

 

 

2. Прием и регистрация уведомлений 

 

2.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет 

поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и 

сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению 

коррупционного правонарушения, а также несет персональную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации 

за разглашение полученных сведений. 

2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о 

фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - Журнал) (Приложение № 2 к 

настоящему Порядку). Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, 

пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал 

вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени 

регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, 



представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве 

листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, 

зарегистрировавшего уведомление, и его подписи. 

2.3. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, 

который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления 

(Приложение №3 к настоящему Порядку). Работнику выдается под роспись 

талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, 

даты и времени его регистрации, а талон-корешок остается у должностного 

лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление 

направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным 

письмом. 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-

уведомления не допускаются. 

 

3. Организация проверки содержащихся 

в уведомлениях сведений 

 

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на 

рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия 

решения об организации проверки содержащихся в нем сведений. 

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает 

решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и 

назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений 

должностное лицо. 

3.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными 

фактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляется 

должностным лицом Организации, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений во взаимодействии, 

при необходимости, с другими подразделениями Организации. 

При проведении проверки представленных сведений должностное лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, вправе: 

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в 

уведомлении); 

- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в 

уведомлении; 

- изучать представленные работникам материалы; 

- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, 

у других физических лиц посредством проведения бесед и представления с 

их согласия письменных пояснений и документов; 

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных 



действующим законодательством, ведомственными и локальными актами. 

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется 

должностным лицом Организации, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в пределах своих 

полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации 

уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе 

с прилагаемыми документами представляются должностным лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, работодателю или его представителю для принятия 

решения об обращении в правоохранительные органы. 

3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют 

работника, направившего уведомление, о принятом решении. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к Порядку уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

 

Директору МКУ ЦРО ПМР 

                                                                          ____________________________________ 

 

от__________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон) 

 

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

    Настоящим уведомляю, что: 

1) _______________________________________________________________________ 

   (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 

                      к работнику в связи с исполнением 

_________________________________________________________________________ 

       им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 

                      его к совершению коррупционных 

________________________________________________________________________ 

                              правонарушений) 

_________________________________________________________________________ 

                           (дата, место, время) 

2) _______________________________________________________________________ 

        (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

_________________________________________________________________________ 

       должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц) 

3) _______________________________________________________________________ 

     (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 

                      к коррупционному правонарушению) 

4) _______________________________________________________________________ 

     (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 

                        а также информация об отказе 

_________________________________________________________________________ 

 (согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного 

                              правонарушения) 

 

_______________                              ______________________________ 

   (подпись)                                      (инициалы и фамилия) 

 

_______________ 

    (дата) 

Регистрация: N _______________ от "__" ______________ 20__ г.  

 

 

 

 



Приложение 2 

к Порядку уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работника 

МКУ «Центр развития образования Пермского муниципального района» 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

№ 

п/п  

Дата 

регистрации 

уведомления  

ФИО, 

должность 

лица, 

представившег

о уведомление  

Краткое 

описание 

обстоятельств о 

фактах 

обращения в 

целях склонения 

к совершению 

коррупционных 

правонарушени

й  

Отметка о 

направлении 

сведений в 

органы 

прокуратуры, 

иные 

государственны

е органы  

ФИО, 

должность, 

подпись лица, 

зарегистриро

вавшего 

уведомление  

Подпись лица, 

представившего 

уведомление, в 

получении копии 

уведомления/дата 

направления 

уведомления 

1  2  3  4  5  6  7  

       

       

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к Порядку уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

 

  

ТАЛОН-КОРЕШОК 

№ ____________ 

Уведомление 

Принято от ____________________________ 

______________________________________ 

(Ф.И.О. работника) 

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 

№ __________ 

Уведомление 

Принято от ____________________________ 

______________________________________ 

(Ф.И.О. работника) 

Краткое содержание уведомления 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

Краткое содержание уведомления 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 

 Уведомление принято: 

____________________________________ 

(подпись и должность лица, принявшего 

уведомление) 

____________________________________ 

(Ф.И.О., должность лица, принявшего 

уведомление) 

"__" ___________ 202_ г. ___________________________ 

(номер по журналу) 

________________________________ 

(подпись лица, получившего талон-уведомление) 

 

"__" ___________ 202_ г. 

____________________________________ 

(подпись должностного лица, принявшего 

уведомление) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕН 

приказом директора МКУ ЦРО ПМР 

от 31.03.2021 № 8/1 
 

 

Порядок уведомления работниками МКУ «Центр развития образования 

Пермского муниципального района» работодателя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения 

 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Указа Губернатора Пермского края от 17.03.2021 № 37 «Об отдельных мерах 

по совершенствованию деятельности по вопросам противодействия 

коррупции в Администрации губернатора Пермского края, исполнительных 

органах государственной власти Пермского края» и определяет порядок 

уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения (перечень сведений, содержащихся в 

уведомлениях о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, порядок регистрации 

уведомлений и организацию проверки сведений, содержащихся в данных 

уведомлениях. 

2. Понятия «личная заинтересованность» и «конфликт интересов» в 

настоящем Порядке применяются в значениях, определенных Федеральным 

законом о противодействии коррупции. 

3. Работник, как только ему станет известно о возникновении 

конфликта интересов или о возможности возникновения конфликта 

интересов, обязан уведомить об указанных обстоятельствах работодателя 

путем представления уведомления о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов (далее - Уведомление), по форме согласно приложению 1 к 

настоящему Порядку с указанием следующих сведений: 

3.1. должность, фамилия, имя, отчество работника, представляющего 

Уведомление; 

3.2. обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности (описание ситуации, при которой личная 

заинтересованность работника (прямая или косвенная) влияет или может 

повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 

должностных обязанностей, признаки, свидетельствующие о личной 

заинтересованности); 

3.3. описание должностных обязанностей, на надлежащее исполнение 

которых может повлиять либо влияет личная заинтересованность; 

3.4. предлагаемые меры, которые могли бы предотвратить возможность 

возникновения конфликта интересов или урегулировать возникший 

конфликт интересов; 



3.5. намерение или отсутствие намерения работника лично 

присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; 

3.6. дата заполнения Уведомления; 

3.7. подпись работника, представляющего Уведомление. 

4. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся у работника 

материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в 

Уведомлении. 

5. В случае нахождения работника не при исполнении должностных 

обязанностей или вне пределов места осуществления трудовой деятельности 

он обязан уведомить работодателя об обстоятельствах, указанных в пункте 3 

настоящего Порядка, не позднее следующего рабочего дня с момента начала 

исполнения должностных обязанностей или с момента прибытия к месту 

работы. 

6. В целях выполнения обязанности, предусмотренной пунктом 3 

настоящего Порядка, работник направляет (передает) Уведомление для 

регистрации должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

7. Уведомление в день поступления регистрируется в журнале 

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - 

журнал регистрации уведомлений), оформленном по форме согласно 

приложению 2 к настоящему Порядку. 

Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены оттиском печати учреждения. 

Журнал регистрации уведомлений в течение пяти лет с даты регистрации в 

нем последнего Уведомления хранится в шкафах (сейфах), обеспечивающих 

защиту от несанкционированного доступа. 

8. Копия зарегистрированного Уведомления с отметкой о дате и номере 

регистрации Уведомления, должности, фамилии, имени и отчестве 

специалиста, зарегистрировавшего Уведомление, выдается работнику на 

руки под подпись либо направляется по почте с уведомлением о вручении. 

9. Зарегистрированное Уведомление не позднее одного рабочего дня со 

дня регистрации передается для ознакомления работодателю. 

10. Работодатель не позднее двух рабочих дней со дня получения 

Уведомления передает его с отметкой об ознакомлении должностному лицу, 

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений для рассмотрения в порядке, установленном нормативно-

правовым актом учреждения. 

 

 

 
 
 
 



Приложение 1 

к Порядку 

уведомления работниками 

о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его 

возникновения 

 ________________________________ 

(отметка об ознакомлении) 
________________________________ 

(должность, фамилия, имя, отчество 
работодателя) 

________________________________ 

________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество 

работника, 
представляющего уведомление) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________. 

Должностные (служебные) обязанности, на исполнение которых влияет или может 

повлиять личная заинтересованность: 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________. 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию 

конфликта интересов. 

"___" ___________ 20__ г. __________________ 

(подпись лица, 

представившего уведомление) 

_____________________ 

(расшифровка подписи) 

Приложение: 
1. _______________________ на ___ л. 

Ознакомлен: 
_________________________________________________________________________ 

(подпись, фамилия, имя, отчество, должность руководителя) 
 

Уведомление зарегистрировано "___" ___________ 20___ г., рег. N _______________ 

(подпись, фамилия, имя, отчество, должность специалиста, принявшего уведомление) 



 

 

Приложение 2 

к Порядку 
уведомления работниками 

о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его 
возникновения 

 
 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов 

 

N 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомлени

я 

ФИО, 

должность 

лица, 

представившег

о уведомление 

Краткое 

описание 

ситуации, при 

которой личная 

заинтересованно

сть работника 

влияет или 

может повлиять 

на надлежащее, 

объективное и 

беспристрастное 

исполнение им 

должностных 

обязанностей 

ФИО, 

подпись 

лица, 

зарегистриро

вавшего 

уведомление 

Подпись лица, 

представившего 

уведомление, в 

получении копии 

уведомления/дат

а направления 

уведомления по 

почте 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

Утверждено  

Приказом директора МКУ «Центр развития образования 

Пермского муниципального района» 

от 31.03.2021 № 8/1 
 
 
 

Порядок уведомления работниками МКУ «Центр развития образования 

Пермского муниципального района» работодателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы 
 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Указа Губернатора Пермского края от 17.03.2021 № 37 «Об отдельных мерах 

по совершенствованию деятельности по вопросам противодействия 

коррупции в Администрации губернатора Пермского края, исполнительных 

органах государственной власти Пермского края» и устанавливает процедуру 

предварительного уведомления работодателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации 

таких уведомлений. 

2. Понятие «конфликт интересов» в настоящем Порядке применяется в 

значении, определенном Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции». 

3. Работник обязан предварительно, не позднее десяти рабочих дней до 

начала выполнения иной оплачиваемой работы, в том числе выполняемой по 

гражданско-правовому договору, уведомить работодателя о планируемом им 

выполнении иной оплачиваемой работы путем представления уведомления о 

выполнении иной оплачиваемой работы (далее - Уведомление) по форме 

согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 

4. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) условий 

(вид деятельности, трудовая функция, место работы, срок действия договора, 

другие условия) и характера работы (подвижной, разъездной, в пути, другой 

характер работы), выполняемой гражданским служащим, требует 

представления отдельного Уведомления. 

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся у работника материалы, 

подтверждающие обстоятельства, изложенные в Уведомлении. 

5. В целях выполнения обязанности, предусмотренной пунктом 3 

настоящего Порядка, работник направляет (передает) Уведомление для 

регистрации должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений. 

6. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале 

регистрации уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы, 

оформленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

consultantplus://offline/ref=2E496C9A4241676EA22099AEF51247D691FD57E8DA4B611FB5E9F3801BA319741088DA7F75F34D9D86A4B64242CEs4I


Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, 

прошнурованы и скреплены оттиском печати учреждения. 

Журнал регистрации уведомлений в течение пяти лет с даты 

регистрации в нем последнего Уведомления хранится в шкафах (сейфах), 

обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа, после чего 

передается в архив. 

7. Копия зарегистрированного Уведомления с отметкой о дате и номере 

регистрации Уведомления, должности, фамилии, имени и отчестве 

специалиста, зарегистрировавшего Уведомление, выдается работнику на 

руки под подпись либо направляется по почте с уведомлением о вручении. 

8. Уведомление не позднее одного рабочего дня со дня регистрации 

передается работодателю для ознакомления. 

9. Работодатель не позднее двух рабочих дней со дня получения 

Уведомления передает его с отметкой об ознакомлении должностному лицу, 

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений для рассмотрения. 

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений вправе проводить беседу с 

работником, подавшим Уведомление, получать от работника пояснения по 

сведениям, изложенным в Уведомлении, запрашивать у него дополнительные 

материалы. 

10. В случае если по итогам рассмотрения Уведомления будет 

установлено, что выполнение иной оплачиваемой работы может повлечь за 

собой конфликт интересов, должностное лицо, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в течение 5 рабочих 

дней со дня поступления Уведомления на рассмотрение составляет 

мотивированное заключение. 

Мотивированное заключение должно содержать мотивированный вывод, 

что выполнение иной оплачиваемой работы может повлечь за собой 

конфликт интересов, информацию о предлагаемых мерах по урегулированию 

и (или) предотвращению конфликта интересов, а также рекомендации по 

принятию решений в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в течение срока, указанного в 

абзаце первом настоящего пункта, знакомит с мотивированным заключением 

работника, который проставляет на нем соответствующую отметку. 

Мотивированное заключение с Уведомлением и иными полученными 

материалами не позднее следующего рабочего дня со дня его составления 

направляется работодателю для принятия соответствующего решения. 

11. Уведомление работника с отметкой работодателя приобщается 

должностным лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений к личному делу работника. 

 
 



Приложение 1 

к Порядку уведомления работниками 

о выполнении иной оплачиваемой работы  
 

 

 ________________________________ 
(отметка об ознакомлении) 

________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество 

работодателя) 
________________________________ 
________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество 

работника, 
представляющего уведомление) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о выполнении иной оплачиваемой работы 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» сообщаю о намерении с "___" ______________ 20__ г. по 

"___"______________20__ г. заниматься 

_______________________________________________________________ 
(оплачиваемой педагогической, 

_________________________________________________________________________ 
научной, творческой или иной деятельностью) 

деятельностью, выполняемой по ____________________________________________, 
(трудовому договору, гражданско-правовому 

договору, авторскому договору и т.п.) 
в _______________________________________________________________________. 

(полное наименование организации, учреждения, юридический адрес) 
Подтверждаю, что работа ________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
(конкретная работа или трудовая функция, например, "по обучению студентов" и т.д.) 

не повлечет за собой конфликта интересов. 
При выполнении указанной работы обязуюсь не нарушать запреты и соблюдать требования 

к служебному поведению. 

"___" ___________ 20__ г. __________________ 
(подпись лица, представившего 

уведомление) 

_____________________ 
(расшифровка подписи) 

Приложение: 
1. _______________________ на ___ л. 
 
Ознакомлен: 
_________________________________________________________________________ 

(подпись, фамилия, имя, отчество, должность руководителя) 
 
Уведомление зарегистрировано "___" ___________ 20___ г., рег. № _______________ 

(подпись, фамилия, имя, отчество, должность специалиста, зарегистрировавшего 

уведомление) 

 

 

 



Приложение 2 

к Порядку уведомления работниками 

о выполнении иной оплачиваемой работы  
 

 
 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о выполнении иной оплачиваемой работы 
 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

уведомлени

я 

ФИО, 

должность 

лица, 

представившег

о уведомление 

Информация 

об условиях 

выполнения 

иной 

оплачиваемой 

работы 

(наименование 

организации, 

вид работы, 

период ее 

выполнения) 

ФИО, 

должность, 

подпись лица, 

зарегистрирова

вшего 

уведомление 

Подпись лица, 

представившего 

уведомление, в 

получении копии 

уведомления/дата 

направления 

уведомления по 

почте 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 
 
 
 
 
 
 

 


